Q Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitnehmer/in |:| weiblich |:| mannlich |:| divers

Name Vorname(n)

Geburtsdatum Staatsangehdorigkeit

Arbeitgeber (Betriebssitz)

Komplette Anschrift (StraRe, Haus-Nr., PLZ, Ort) Betriebs-Nr. des Arbeitgebers
Fax-Nr. Ansprechpartner/in
E-Mail-Adresse Telefon

zentraler Thiringer Formularpool

Stellenbeschreibung *
zur Vorlage im Verfahren der Zulassung auslandischer Arbeitnehmer/innen zum deutschen Arbeitsmarkt

far die |:| Aufnahme einer Beschaftigung
|:| Verlangerung einer Beschaftigung

1. Berufsbezeichnung:

2. Beschreibung der Tatigkeit (insbesondere Fachrichtung, Funktionsbereich, Branche, Produkte;
bitte ggf. unter 13. oder ggf. auf gesondertem Blatt fortsetzen)

|:| Einsatz als Leiharbeitnenmer/in: Arbeitnehmer/in soll an Dritte Uberlassen werden |:| Ja |:| Nein

3. Erforderliche Kenntnisse, Fertigkeiten, Erfahrungen: Fuhrerschein erforderlich:

|:| Nein
|:| Ja, Klasse

4. Erforderliche Qualifikation:

|:| ohne Ausbildung |:| Ausbildung als / zum / zur:
|:| Fachschule |:| Hoch-/Fachhochschule |:| Sonstige:
5. Arbeitszeit: Bitte die Lage und Verteilung der Arbeitszeit angeben:

|:| Vollzeit: |:| Teilzeit: Montag von bis
|:| Geringfuigige Beschéftigung:

Dienstag von bis
IA:|nzahl Wochenstunden: Mittwoch von bis
Sonstige (bitte unter 13. erlautern .
ge ( ) Donnerstag  von bis
6. Arbeits-/Einsatzort (It. Arbeitsvertrag), an dem die Arbeits- Frei bi
leistung Ublicherweise erbracht wird: e von 1S
|:| Samstag von bis
Sonntag von bis

|:| wechselnde Arbeits-/Einsatzorte

7. Stelle zu besetzen: 8. Voraussichtliche Dauer der Beschaftigung:

|:| ab sofort |:| unbefristet
|:| ab: |:| befristet bis:
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Arbeitnehmer/in

Name Vorname(n)

Betriebs-Nr. des Arbeitgebers

9. Arbeitsentgelt It. Arbeitsvertrag (bitte Angabe in EURO brutto)

|:| Lohn |:| Gehalt

|:| stiindlich EUR

|:| monatlich EUR

|:| zusétzlich geldwerte Leistungen EUR
in Form von

Arbeitsentgelt beruht auf

|:| Tarifvertrag Entgeltgruppe
|:| Vereinbarung durch Arbeitsvertrag

10. Uberstunden
Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Uberstunden zu leisten |:| Ja |:| Nein
Wenn ja: Im Umfang von

Uberstunden werden ausgeglichen durch

11. Erholungsurlaub (It. Arbeitsvertrag) Arbeitstage / Jahr

12. Sind Sie ggf. bereit, bevorrechtigte Arbeitnehmer/innen einzustellen? DJa |:| Nein

Die Bundesagentur fur Arbeit ist grundsatzlich verpflichtet zu prifen, ob geeignete bevorrechtigte Arbeitnehmer/innen zur Verfiigung
stehen (Vorrangpriifung). Ergibt die Priifung, dass geeignete Bevorrechtigte zur Verfligung stehen, kann keine Zustimmung erteilt
werden. In diesem Fall bietet die Agentur fir Arbeit die Vermittlung geeigneter Bevorrechtigter zur Besetzung der vakanten Stelle an,
wenn Arbeitgeber daran interessiert sind. Die Erteilung einer Zustimmung hangt nicht von der Bereitschaft zur Einstellung von
Bevorrechtigten ab.

In bestimmten Fallen ist keine Vorrangpriifung erforderlich. Unabhangig davon muss die Bundesagentur fiir Arbeit immer prifen, ob die
Arbeitsbedingungen denen vergleichbarer inlandischer Arbeithehmer/innen entsprechen.

13. Raum fiir erganzende Angaben

Bei Verlangerungen:
Bitte Lohn-/Gehaltsabrechnungen der ersten 2 und der letzten 2 Monate in Kopie vorlegen.

Es kann im Einzelfall erforderlich sein, dass Sie aufgefordert werden, weitere Unterlagen vorzulegen.

Bitte achten Sie auf vollsténdige Angaben!

Erkléarung:

Alle Angaben in dieser Stellenbeschreibung entsprechen den Inhalten des Arbeitsvertrages, der zwischen dem bezeichneten Unternehmen und
dem/der Antragsteller/in geschlossen wird. Mir ist bekannt, dass der Arbeitgeber, bei dem ein/e Auslander/in beschaftigt werden soll oder
beschaftigt ist, der/die dafur eine Zustimmung bendtigt oder erhalten hat, der Bundesagentur fur Arbeit Auskunft Uber Arbeitsentgelt,
Arbeitszeiten und sonstige Arbeitsbedingungen zu erteilen hat (§ 39 Absatz 2 Satz 3 Aufenthaltsgesetz). Mir ist bekannt, dass diese
Stellenbeschreibung an Dritte (Kommune, Gemeinsame Einrichtung nach SGB Il) zur Suche nach bevorrechtigten Bewerbern weitergegeben
werden kann.

Unsere datenschutzrechtlichen Hinweise finden Sie unter http://www.arbeitsagentur.de/datenerhebung

Meine Angaben werden durch Firmenstempel, Datum und Unterschrift bestatigt.

Ort, Datum Firmenstempel und Unterschrift des Arbeitgebers
oder eines zur Vertretung Berechtigten
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